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بزئۆ  ئۆ  ئۈ  ئۈ      ئې  ئېئې  ئى  ئى  
ئى  یی  ی  ی  ئج  ئحبر ]هود:88[
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أن تكـون جمعية الإصلاح الاجتماعي المؤسسـة الأهلية الرائدة في نشـر 
الدعـوة والعمـل الخيري ، وتمثيل التوجه الإسـلامي الرشـيد ، للمسـاهمة في 
تنميـة المجتمع وعلاج مشـكلاته في إطار الشـريعة الإسـلامية السـمحاء ، من 

خلال التواصل المجتمعي وتأهيل المجتمع لتطبيق الشريعة الإسلامية .

رؤيتنا
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إصلاح الفرد والأسرة في بناء المجتمع في إطار العقيدة والقيم الإسلامية، 
بمـا يحقق نماءه واسـتقراره ، والمحافظـة على هويته والقيام بـدوره تجاه الأمة 
العربية والإسلامية، من خلال الوسائل المتنوعة للدعوة إلى الله، التي تستهدف 

كافة فئات المجتمع بانتهاج الحكمة والموعظة الحسنة .

رسالتنا
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1- المسـاهمة في تعزيز الاتجاهات الإيجابية لكافة شـرائح المجتمع، نحو 
عمل الخير والاستقامة وشغل أوقات الفراغ بما يفيد وينفع.

2- الشـراكة المجتمعية مع مؤسسـات المجتمع المختلفة فيما يعود بالخير 
على الصالح العام.

3- توفيـر البيئة التربوية والدعوية الصالحة للشـباب والمجتمع التي تسـهم 
برفع المستوى التربوي والإيماني للفرد والمجتمع.

4- ترسـيخ قيـم وأخـلاق المجتمـع الإسـلامية وعاداتـه والمحافظـة على 
نسـيجه الاجتماعـي ومكافحة الآفـات الاجتماعيـة والعـادات الضارة 

والمحرمات.

5- تشـجيع أعمـال البـر والخيـر ومناصرة الحـق والعدل في ظـل المبادئ 
الإسلامية.

أهدافنا
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6- جمـع الأمـة على مبـادئ الإسـلام ودعوتهـا للأخذ بـه عقيـدةً ومنهجًا 
وسلوكًا.

7- المساهمة في تطوير المناهج للجهات المختصة في كل الشئون كالتربية 
والتعليـم والإعـلام فيما يعود بالخيـر على الصالح العام وفقًا للتشـريع 

الإسلامي.

8- المسـاهمة في إيجـاد الحلول الناجعة للمعضلات التـي تواجه مجتمعنا 
الإسلامي والسعي نحو تحقيقها.



 6 

كلمة رئيس مجلس الإدارة
د. خالد مذكور عبدالله المذكور

الحمـد للـه رب العالميـن، والصلاة والسـلام علـى خاتم المرسـلين نبينا 
محمد وعلى آله وأصحابه إلى يوم الدين، أما بعد..

فإن مجتمعنا الكويتي مجتمع متمسك بدينه وقيمه، وتاريخ الكويت حافل 
بالمواقـف الإسـلامية الثابتـة التي تدعونا للفخـر فاحرصوا أيهـا الأعضاء على 

التعامـل مع المجتمـع الكويتي بإيجابيـة امتثالاً لقوله سـبحانه چہ  ہ   ہ  
ہ  ھ   ھ  ھچ ]النحل:125[.

ومـن قيم المجتمع الكويتي التسـامح وهو وسـيلة الكويتييـن في تفاعلهم 
المجتمعـي فاحرصـوا أيها الأعضاء علـى الالتزام بذلك ترسـيخاً لمـا توارثناه 



 7 

من الأجداد من تعايش وتسـامح بين جميع أعضـاء المجتمع، وحرصاً منا على 
غرس ما يناسب كويتنا العزيزة فقد رأت جمعية الإصلاح الاجتماعي أن توضح 
لأعضائها العاملين المنتسـبين القيم الأساسـية التي تعمل الجمعية من خلالها، 
وتريد من أعضائها أن يترجموها عملياً لخدمة الفكرة العامة للجمعية والتمسك 
بها تعريفاً عملياً وفق ما نصت عليه المادة الثانية من النظام الأساسي للجمعية.

وهذه القيم الأساسـية لا تخرج عن أهـداف الجمعية الثمانية وتحقيق هذه 
الأهداف بالوسائل المشروعة وفق المادتين الثالثة والرابعة من النظام الأساسي 
للجمعية، وجاءت هذه القيم الأساسية تعبيراً وتذكيراً لما ورد في المادة الخامسة 
مـن شـروط العضوية في الفقـرة )أ( والفقرة )ت( بالالتزام بأحكام الإسـلام ثم 

الالتزام بنظام الجمعية والعمل على تحقيق أهدافها.
والقصد من تدوين وتوضيح هذه القيم هو تنشـيط التفاعل وشـحذ الهمم 
والتذكيـر بالمبـادئ التي قامـت عليها ولأجلهـا الجمعية خدمـة لبلدنا الحبيب 

وللمسلين عامة دعوياً وأخلاقياً وتربوياً واجتماعياً.
وهذه المذكرة توضح للأعضاء ما تقوم به الجمعية منذ إنشـائها وتدعوهم 
إلى المزيد منها والتغلب على العقبات التي قد تعترض العضو في عطائه للجمعية 
جهـداً ووقتـاً وفكـراً، يقـول اللـه تعالـى بز ڤ ڦ ڦ ڦ ڦبر 

]الذاريات: 55[.

بارك الله في جهود أعضاء الجمعية وأوقاتهم ونشاطهم..
والحمد لله رب العالمين 
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المقـدمـة
جمعيـة الإصلاح الاجتماعي هيئة إسـلامية دعوية تعمـل لتحقيق الصالح 
العام وتسـاهم في إصلاح المجتمع بالحكمة والموعظة الحسـنة، كما أنها تقوم 
بـكل الأعمال والجهود التطوعية اللازمة لنشـر الفكر الإسـلامي المعتدل وفق 

الكتاب والسنة لهداية الفرد وحماية الأسرة وتَقدُم المجتمع والأمة.
وهـي جمعيـة نفع عـام تخدم العديـد من الجوانـب الاجتماعيـة والثقافية 
والخيريـة في المجتمـع، داعية إلى الخيـر، آمرة بالمعروف، ناهيـة عن المنكر، 
وفـق قواعـد الشـريعة ومن أهمهـا المحافظـة على مقاصد الشـريعة الخمسـة: 
»الديـن- العقل- النفـس- العرض- المال« وهذا منهـج الأنبياء عليهم الصلاة 
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والسلام وهي على هذا المنهج منذ إنشائها وإشهارها في 16 محرم 1383هـ- 
1963/8/4م.

چئۆ  ئۆ  ئۈ  ئۈ      ئې  ئېئې  ئى  ئى  ئى  یی  ی  ی   شـعارها: 
ئج  ئحچ ]هود:88[.

وندعو في هذه الوثيقة أعضاء الجمعية إلى الالتزام والعمل بمبادئها وتعزيز 
مـا ورد فيهـا إذ تعتبرها الجمعية قيماً ومفاهيم من صلب ثقافة المؤسسـة، وهي 
مـن منهج عملنا التطوعي والمجتمعي في دولة الكويت، ونسـعى جاهدين إلى 
نشـر تلك الثقافة لـدى أعضاء وجمهور الجمعية، وهـي مفاهيم وقيم لا تتحول 
أو تتبدل نسـعى لتحقيقها ونشـرها بالموازاة مع السـعي إلـى التجديد والتطوير 

الدائمين.
والقيم التي تؤمن بها الجمعية تتلخص في الصفحات فيما يلي.
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)1( الوطنية والانتماء

نقصـد بهـا الانتماء إلـى الوطـن، والاعتـزاز بالمجتمـع الذي ينتمـي إليه 
المسـلم، ومن الأدلة الشـرعية على أن حـب الوطن فطري قولـه تعالى: بزٱ 
ٺبر  ٺ  ٺ  ڀ  ڀ  ڀڀ  پ  پ  پ  پ  ٻ  ٻ  ٻ  ٻ 
]النساء: 66[؛ فدل على أن حب الوطن والحفاظ عليه قرين حب النفس والخوف 

عليهـا من الهلاك، ومـن ذلك ما روي عن أنس رضي الله عنه قال: كان رسـول 
الله صلى الله عليه وسـلم إذا قدم من سـفر فأبصر درجـات المدينة -مرتفعات 

المدينة- أوضع -أسرع- ناقته وإن كانت دابة حركها. ]رواه البخاري[.
قال ابن حجر: حركها أي حرك دابته بسبب حبه المدينة. 
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والمسئولية الوطنية هي أمانة يجب حفظها من خلال إقامة الدين، والحرص 
علـى وطننا الكويـت ونموه بتعزيز قيم العطاء والانتـاج، وحفظ ثرواته وتنميتها 
وترشيدها ، وإعماره وازدهاره، وإقامة العدل ودفع المظالم بما يحقق المصالح 
العامة ، وأن نسـاهم كأعضاء في بناء المواطن الصالح الذي يؤمن بأن المواطنة 
مسـئولية، وأننا وجميع أطياف المجتمع مشـاركون في بنائـه وتطوره وملتزمون 
بعـدم التمييز بيـن أبنائه ومتسـاوون في الحقـوق والواجبـات ومتعاضدون في 
السراء والضراء ومتعاهدون على الحفاظ على أمنه واستقراره وهويته الإسلامية 

والعربية وعلى النظام القيمي الاجتماعي والأخلاقي للمجتمع.
ومن المواطنة الحقة التعايش السلمي بين كل فئات المجتمع بكل مكوناته 
المذهبية والعرقية وبكل طوائفه وألوانه، فلا مساحة للاختلافات في بناء الوطن 

والمحافظة عليه.
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)2( التفاعل مع قضايا الأمة

قـال تعالـى چڀ  ٺ   ٺ  ٺ  ٺ  ٿ  ٿ  ٿچ 
]الأنبياء:92[.

هِـمْ وَتَرَاحُمِهِمْ  وقـال صلـى الله عليـه وسـلم : »مَثَـلُ الْمُؤْمِنيِـنَ فـِي تَوَادِّ
ـهَرِ  وَتَعَاطُفِهِـمْ مَثَـلُ الْجَسَـدِ إذَِا اشْـتَكَى مِنهُْ عُضْوٌ تَدَاعَى لَهُ سَـائِرُ الْجَسَـدِ باِلسَّ

ى« ]رواه البخاري ومسلم[. وَالْحُمَّ
إن المشـاركة في قضايا الأمة والتفاعل معها واجب على كل مستطيع بكل 
أنواع التفاعل؛ كالتفاعل الوجداني، والتفاعل بالمشـاركة الفردية والمؤسسـية؛ 
ببذل المال وتقديم المشـورة، والتضامن والنصرة بشتى صورها المشروعة؛ من 
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نشـر الوعي والمشـاركة في المناشـط العامة والتفاعل الإيجابي مع قضايا الأمة 
الإسلامية إعلامياً وغيره.

قـال صلـى الله عليه وسـلم: »ما مـن امرئٍ يخـذل امرأً مسـلماً في موطن 
ينتقص فيه من عرضه وينتهك فيه من حرمته إلا خذله الله تعالى في موطن يحب 
فيـه نصرته، وما من أحدٍ ينصر مسـلماً في موطـنٍ يُنتقص فيه من عرضه وينتهك 
فيه من حرمته إلا نصره الله في موطن يحب فيه نصرته« ]رواه أحمد وأبو داود وحسنه 

الألباني[.
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ة في الله )3( الأخوَّ

نسعى أن تكون العلاقة بين الأعضاء قائمة على الحب في الله، قال تعالى: 
چۈ  ۇٴ  ۋچ ]الحجرات:1٠[، وقال تعالى: چڃ  ڃ  چ  چ  چ  

چ  ڇ  ڇ  ڇ   ڇ   ڍ  ڍ  ڌچ ]آل عمران:1٠3[.
وقد جعلها النبي صلى الله عليه وسلم من علامات الإيمان؛ فقال: »...أن 

يحب المرء لا يحبه إلا لله« ]متفق عليه[.
وفي صحيح الجامع قال عليه الصلاة والسلام: »من عاد مريضًا أو زار أخًا 
لـه في الله، نـاداه مناد أن طبت وطاب ممشـاك، وتبوأت من الجنـة منزلًا« ]رواه 

أحمد وغيره[.
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ة في الله صلة تتجاوز حدود الأنساب والأعراق والقبيلة والشعوب  فالأخوَّ
والجغرافيا، ولا يحكمها انتماء إلى حزب أو جماعة، ولا الاحتكام إلى غنى أو 
ة حقوق لا تُسـقطها الخلافـات ولا المنازعات ولا المنافسـات،  جـاه، وللأخوَّ
فهـي قائمـة على ولاء المسـلم للمسـلم، وأداء الحقـوق والواجبـات هو معيار 
ة، وألا يكـون الاختلاف فـي الأفكار سـببًا في العداء، وإحسـان  صـدق الأخـوَّ
الظـن بين المسـلم وأخيـه واجب في كل أمرٍ نجـد له في الخيـر محملًا، وعلى 
الأعضاء المحافظة على تماسـك الصف وقوته ووحدته بأعلى درجات الأخوة 

الإسلامية.
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)4( التربية الشرعية وتزكية النفس

على الأعضاء تحمل مسئولياتهم في الجانب التربوي الشخصي والمؤسسي 
فطريـق الدعوة في خدمة المجتمعات طويل وهو طريق الأنبياء والرسـل عليهم 
السـلام يحتاج إلى التزود الدائم بالزاد الإيمانـي وتزكية النفس بالتدين الصادق 
بتعاهد كتاب الله بالورد اليومي والحرص عل صلاة الجماعة وعمارة المسجد 

وتعاهـده بالحلقـات والمحافظـة علـى السـنن قال تعالـى: چۓ  ۓ  
ڭڭ  ڭ  ڭ  ۇ    ۇ     ۆچ ]البقـرة:45[، وقـال اللـه تعالى: بز ی ئج 
ئح ئم     ئى ئي   بج بح بخ  بر ]الأعلـى: 14-15[، وقـال تعالـى: بز ٹ ٹ 
بر  ڃ  ڃ  ڃ  ڄ  ڄ  ڄ  ڄ  ڦ  ڦ   ڦ  ڦ  ڤ  ڤ  ڤ  ڤ 
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]الشمس: 7-1٠[.

وورد في الحديث الحث على الاجتماع على الطاعة فعن أبي هريرة رضي 
اللـه عنه  أن النبي صلى الله عليه وسـلم قال: »مـا اجتمع قوم في بيت من بيوت 
اللـه يتلون كتاب الله ويتدارسـونه بينهم إلا حفتهم الملائكة وتغشـتهم الرحمة 

وتنزلت عليهم السكينة وذكرهم الله فيمن عنده« ]رواه مسلم[.
 وتقـوم الجمعية بتعاهـد الأعضاء إيمانياً وتربويـاً وأخلاقياً عبر المحاضن 
التربوية والشـرعية والدورات والحلقـات الإيمانية في القطاعات التطوعية التي 

يحرص الأعضاء عليها.
كمـا أنـه ينبغي علـى الأعضـاء الحرص علـى المجالـس التربويـة ودعوة 
الجمهـور الكريـم إليها، فالذاتيـة التربويـة لازالت هي صمام الأمـان في حفظ 

الجانب الإيماني والروحاني المطلوبة لكل عضو وداعية.
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)5( واجب الدعوة إلى الله

إن الأعضاء مدعوون جميعاً للعمل في الدعوة إلى الله كُلُّ في مجاله ووفق 
قدراته وطموحاته وأوقاته، فالدعوة إلى الله شأنها عظيم وهي من أهم الفرائض 

والواجبات، وأحسن الناس قولاً من دعا إلى الله وأرشد إليه قال تعالى: چچ  
چ  ڇ  ڇ  ڇ   ڇ  ڍ  ڍ  ڌ  ڌ    ڎ ڎ  ڈچ ]فصلت: 33[.

ومجالات الدعوة إلى الله في المجتمع كثيرة وتخصصاتها واسعة، تشمل 
المسـلم وغير المسـلم كما تركز على حث المسلم بالتزام شـعائر الدين والأمر 
بالمعـروف والنهـي عـن المنكر بالحسـنى والالتـزام بقواعد الأمـر بالمعروف 
والنهي عن المنكر دونما تعدٍ على قوانين الدولة وأعراف المجتمع.                                                 
 قال تعالـى: چڳ  ڳ  ڳ   ڳ  ڱ  ڱ   ڱ  ڱ      ں  

ں  ڻڻ  ڻ  ڻ  ۀچ ]آل عمران:1٠4[.
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ومـن مجـالات الدعوة إلى الله السـعي لإصـلاح الفرد والأسـرة وتكوين 
القـدوات الاجتماعيـة الملتزمة بالأخلاق والآداب الإسـلامية، وتعزيز سـلوك 
النصـح فـي المجتمع للقيـام بدوره في ترسـيخ قيـم العدالة والمسـاواة وحفظ 

الحقوق وصيانة الحريات وفق ماورد في الكتاب والسنة.
وعلـى كل عضـو فـي الجمعيـة أن يسـعى كداعيـة أن يكون مـرآة لدعوته 
وجمعيته ونموذجاً يمثلها بالحكمة والموعظة الحسـنة، وعلى الأعضاء السعي 
إلى توظيف أعمالهم التطوعية ضمن قطاعات العمل التطوعي في الجمعية ؛ من 
نشء وصحب وعمل اجتماعي ونسـائي وأنشـطة مجتمعيـة عامة وعمل خيري 
وغيرها، ونشـجع العضو على القيام بدوره الدعوي والمجتمعي والتطوعي في 
أي مجـال من مجالات مؤسسـات المجتمع المدني الأخـرى أو أي مجال آخر 

يراه مناسباً في خدمة دينه ودعوته ومجتمعه.
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)6( العمل المؤسسي

نعني بالعمل المؤسسـي أن تكون المؤسسة بكل مكوناتها ملتزمة باللوائح 
والنظم والشفافية كمنهج إداري متبع في أعمالنا ومناشطنا المجتمعية التطوعية، 
مع تفعيل التقييم والتطوير الدائم والمحاسبة الإدارية والمالية الدورية، وحرص 
الأعضـاء علـى القيـام بأعمالهـم ومسـئولياتهم التطوعيـة بصـورة جماعية مع 
إخوانهم الأعضاء والحرص على سـلوكيات الفريـق الواحد الناجح في تحقيق 
أهداف المؤسسـة من خلال التفاهم والتواصل والتنسـيق وحسـن الظن والتزام 
مبدأ الشـورى في اتخاذ القرارات اللازمة لإنجاح العمل، وبما يضمن الإنتاجية 

والاستمرارية في توالي الأجيال.  
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فالعمل الجماعي قوة وبركة، والنزاع والفُرقة ضعف؛ والله عز وجل يقول: 
چڦ  ڄ  ڄ  ڄ  ڄ  ڃچ ]آل عمـران: 1٠3[؛ فأمَرنـا بالجماعة، 
ونهانا عن الفُرقة، وقال رسولُ الله صلى الله عليه وسلم: »يدُ الله مع الجماعةِ« 

]رواه الترمذي[.
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)7( المسئولية والمبادرة

على كل عضو أن يتحلى بروح المسئولية التي توكل إليه في أعماله ومهامه 
التطوعيـة فـي الجمعية، وأن يؤديها على أكمل وجه وفق قول رسـول الله صلى 
الله عليه وسلم: »إن الله يحب إذا عمل أحدكم عملًا أن يتقنه« ]صححه الألباني[.
ومن مقتضيات شـعوره بالمسئولية الأخذ بمتطلباتها من الالتزام والمبادرة 
والمشاركة والتنفيذ، وأن تكون له مبادرات إيجابية في خدمة المجتمع الكويتي 
والأمة الإسـلامية بكل مجـالات عملنا التطوعي، فالجمعية تؤمن بمسـئولياتها 

تجاه المجتمع وقضاياه وقضايا الأمة.
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فقـد روى البخاري في صحيحه من حديث النعمان بن بشـير: »مَثَلُ القَائِمِ 

هِ وَالوَاقِعِ فيِهَا، كَمَثَلِ قَوْمٍ اسْـتَهَمُوا عَلَى سَـفِينةٍَ، فَأَصَابَ بَعْضُهُمْ  عَلَى حُدُودِ اللَّ

وا عَلَى  ذِينَ فيِ أَسْـفَلِهَا إذَِا اسْتَقَوْا مِنَ المَاءِ مَرُّ أَعْلَاهَا وَبَعْضُهُمْ أَسْـفَلَهَا، فَكَانَ الَّ

ا خَرَقْناَ فيِ نَصِيبنِاَ خَرْقًا وَلَمْ نُؤْذِ مَنْ فَوْقَناَ، فَإنِْ يَتْرُكُوهُمْ  مَنْ فَوْقَهُمْ، فَقَالُوا: لَوْ أَنَّ

وَمَا أَرَادُوا هَلَكُوا جَمِيعًا، وَإنِْ أَخَذُوا عَلَى أَيْدِيهِمْ نَجَوْا، وَنَجَوْا جَمِيعًا«.

وهـذا يؤكد المسـئولية الفردية والجماعية  في المبـادرة لحماية المجتمع، 

والمسـلم مسـئول عما اسـترعاه الله عليـه وفـي الحديـث »كُلُّكُـمْ رَاعٍ وَكُلُّكُمْ 

جُلُ رَاعٍ فيِ أَهْلِهِ وَهُوَ  مَسْـؤول عَنْ رَعِيَّتهِِ، الِإمَامُ رَاعٍ وَمَسْـؤولٌ عَنْ رَعِيَّتهِِ، وَالرَّ

مَسْؤولٌ عَنْ رَعِيَّتهِِ، وَالْمَرْأَةُ رَاعِيَةٌ فيِ بَيْتِ زَوْجِهَا وَمَسْؤولَةٌ عَنْ رَعِيَّتهَِا، وَالْخَادِمُ 

جُلُ رَاعٍ  رَاعٍ فيِ مَالِ سَـيِّدِهِ ومَسْؤولٌ عَنْ رَعِيَّتهِِ، -قَالَ: وَحَسِبْتُ أَنْ قَدْ قَالَ: وَالرَّ

فيِ مَالِ أَبيِهِ وَمَسْؤولٌ عَنْ رَعِيَّتهِِ- وَكُلُّكُمْ رَاعٍ وَمَسْؤولٌ عَنْ رَعِيَّتهِِ« ]متفق عليه[. 

وروى ابـن حبان فـي صحيحه عن النبي صلـى الله عليه وسـلم : »إنَّ الله 

ا استرعاه : حفظَ أم ضيَّع؟ حتى يسأل الرجل عن أهلِ بيته«.  سائلٌ كل راعٍ عمَّ

وروى الإمام الترمذي والبيهقي أنَّ رسـول الله صلى الله عليه وسـلم قال: 

»لا تـزول قدما عبدٍ يوم القيامة حتى يسـأل عن أربع: عـن عمره فيم أفناه؟ وعن 

شبابه فيم أبلاه؟ وعن عمله ماذا عمل به؟ وعن ماله من أين اكتسبه وفيم أنفقه؟«.
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ومنهج الشـريعة الإسلامية في بناء الشـخصية يدعو إلى المبادرة والتسابق 
إلـى الخير وفي ذلك يقول الله تعالىچڤ  ڤ  ڤ  ڤڦ   ڦ  ڦچ 

]البقرة: 148[.

وقد ربط الإسـلام بين المبادرة الإيجابية والفتن المترصدة للإنسـان فقَالَ 
جُلُ مُؤْمِناً  يْـلِ الْمُظْلِمِ يُصْبحُِ الرَّ رَسُـولُ اللَّهِ صلى الله عليه وسلم: »بَادِرُوا باِلْأعَْمَالِ فتَِناً كَقِطَعِ اللَّ
نْيَا« ]رواه  وَيُمْسِـي كَافـِرًا أَوْ يُمْسِـي مُؤْمِناً وَيُصْبحُِ كَافـِرًا يَبيِعُ دِينهَُ بعَِرَضٍ مِـنْ الدُّ
مسلم[، ولقد شهد تاريخُنا المجيد ألواناً من المبادرات، ودلل أسلافنا على أنهم 

أهلُ مبادرة وعمل وسعي وجد، وهذه هي حقيقة الإسلام.

فأبـو بكـر الصديق رضي اللـه عنه في أول يوم من إسـلامه خرج يدعو إلى 
الله تعالى مباشرة حتى عاد ومعه أربعة من العشرة المبشرين بالجنة. وقد ضرب 
الله لنا في القرآن مثلا في المبادرة وروح المسئولية في قصة هدهد سليمان عليه 
السلام فكان له الفضل بتوفيق الله له في إنقاذ مملكة سبأ كلها من الشرك والكفر 

والنار إلى الإيمان والتوحيد؛ وهذه ثمرة للإيجابية.
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)8( الثقة والولاء المؤسسي

   ثقة العضو بفكر الجمعية ومنهجها والقائمين عليها أمر أساسي ولا يمنعه 
ذلـك مـن القيام بـدوره في النقد البنـاء، والنصح الرشـيد، وتقويـم الاعوجاج، 
ومحاسـبة المقصرين، وفق اللوائح والنظـم التي قامت عليها الجمعية، ومراعاة 
الأخـلاق والآداب الشـرعية والتقاليـد المرعية فـي الاحتـرام والتقدير للصغير 
والكبير، ويقتضي ذلك شعور العضو بالانتماء والمحبة للمؤسسة وحرصه على 
مصلحتهـا وأنـه جـزء لا يتجزأ منها، وبذل كل ما في وسـعه مـع إخوانه لتحقيق 
الإصلاح المنشـود، والالتزام بمواقفها المختلفـة والدفاع عنها، وعدم الخروج 
عنها ما اسـتطاع، إلا ما تيقن له من مخالفته الصريحة لقواعد الشـريعة ودسـتور 

الدولة ونظمها قوانينها.
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)9( العمل التطوعي الخيري

العمـل التطوعـي الخيري جزء من هوية المجتمع الكويتي؛ أسـس دعائمه 
لتـه التجربة،  الأجـداد المؤسسـون لدولـة الكويـت، فهـو إرث بيـن أبنائـه، أصَّ
وصقلته المعاصرة، وتؤمن الجمعية بأهمية العمل التطوعي الخيري وضرورته، 
مـن خـلال الالتزام بالعمل المؤسسـي والأمانـة والصدق القائم على الشـفافية 
والحوكمـة والتي تعني التـزام الأعضاء باللوائح والنظـم الصادرة عن  الجهات 
الرقابيـة فـي الدولة، ورفع كفـاءة العاملين في مجال العمـل التطوعي الخيري، 
والالتزام بالضوابط الشـرعية والقانونية، والمسـاهمة فـي خدمة المجتمع، وأن 

يبتغي العامل فيه مرضاة الله واحتساب الأجر والثواب.
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وبيّن لنا المصطفى صلى الله عليه وسلم مكانة العمل التطوعي في الإسلام 
في أحاديث كثيرة منها قوله صلى الله عليه وسـلم: »كل سـلامى من الناس عليه 
صدقة كل يوم تطلع فيه الشـمس تعدل بين اثنين صدقة، تعين الرجل على دابته 
فتحملـه عليها أو ترفـع عليها متاعه صدقة، والكلمـة الطيبة صدقة وبكل خطوة 

تمشيها إلى الصلاة صدقة، وتميط الأذى عن الطريق صدقة« ]متفق عليه[.
 وقال صلى الله عليه وسـلم: »الساعي على الأرملة والمسكين كالمجاهد 
في سـبيل الله أو القائم الليل الصائم النهار« ]متفق عليه[، ويقول الحسن البصري 
رحمـه اللـه: »لأن أقضي حاجـة لأخ أحب إلى مـن أن أصلي ألـف ركعة ولأن 
أقضي حاجة لأخ أحب إلي من أن أعتكف شهرين«، وكان ابن عباس رضي الله 
عنهما يقول: »لأن أعول أهل بيت من المسـلمين شـهراً أو جمعة أو ما شـاء الله 
أحـب إلي من حجه ولطبق بدرهم أهديه إلـى أخ لي في الله أحب إلي من دينار 

أنفقه في سبيل الله«.
وتعمـل الجمعية مـن خلال الجهـود المنظَّمـة الهادفة إلى حشـد الموارد 
المالية والبشـرية على تحقيق الإغاثة والتنمية والحماية للمجتمعات الإنسـانية؛ 
بما يحقق رفع المعاناة عنها، والنهوض بمقومات الحياة الأساسـية، والمحافظة 

على الكرامة الإنسانية. 
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)10( التنسيق والشراكة

علـى الأعضـاء الحرص في عملهـم التطوعي على ترسـيخ مبدأ التنسـيق  
الشراكة المجتمعية مع مؤسسـات الدولة والقطاع الخاص ومنظمات المجتمع 
المدنـي؛ وبالأخص مـع الجمعيات الزميلة التي تتواءم مـع أهداف الجمعية في 
دورها الإصلاحي المجتمعي والقيام بالتنسيق الدائم والتعاون وتبادل الخبرات 
والمنافـع لتحقيق الأهداف المشـتركة بصـورة تكاملية لما فيـه خدمة المجتمع 

الكويتي وتعزيز دور مؤسسات المجتمع المدني.
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